


https://data.unicef.org/topic/nutrition/infant-and-young-child-feeding/ 

2 



 درصد تغذیه انحصاری با شیرمادر در مطالعات ملّی



https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/global-bf-scorecard-2018.pdf 
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 2025اهداف جهانی تغذیه برای سال 

۱.  کاهش کوتاه قدی تغذیه ای(Stunting) 
 .سال ۵درصدی کوتاه قدی در تعداد کودکان زیر  ۴۰کاهش  :هدف 
۲. کاهش کم خونی در زنان در سن باروری(Anemia) 

 .سال ۴۹تا  ۱۵درصدی کم خونی در زنان  ۵۰کاهش  :هدف 
۳. کاهش وزن کم هنگام تولد(Low Birth Weight  ) 

 .درصدی نوزادانی که با وزن کم به دنیا می آیند ۳۰کاهش  :هدف 
۴. توقف روند افزایش چاقی در کودکان(Childhood overweight ) 

 .سال ۵مهار و جلوگیری از افزایش چاقی در کودکان زیر  :هدف 
5. افزایش تغذیه انحصاری با شیر مادر(Breastfeeding) 

 .درصد 50حداقل  افزایش نرخ تغذیه انحصاری با شیر مادر در شش ماه اول زندگی به :هدف 

۶.  کاهش لاغری شدید(Wasting) 
 .درصد 5کمتر از  سال به ۵کاهش و حفظ میزان لاغری شدید در کودکان زیر  :هدف

 



https://www.who.int/tools/global-targets-tracking-tool 







 !مشاوره؟/ آموزش 



احساسات، نگرش، رفتار،   این تغییر می تواند در. است تسهیل تغییر هدف اصلی،: مشاوره
تمرکز بر حل تعارضات، بهبود عملکرد عاطفی، کنار آمدن با . فرد باشد سلامت روان یا بینش

 .تچالش های زندگی و افزایش خودآگاهی اس
هکمک به فرد برای مدیریت اضطراب، بهبود عزت نفس، تصمیم گیری در یک بحران رابط: مثال. 

 

یادگیری تمرکز بر. جدید است انتقال دانش، مهارت یا اطلاعات هدف اصلی،: آموزش 
(Learning) افزایش دانش و (Knowledge) تدر یک حوزه خاص اس. 

اهمیت تغذیه با شیرمادر، روش های صحیح دوشیدن و ذخیره کردن شیرمادر، نحوه خروج جسم خارجی،  : مثال
 آموزش تغذیه تکمیلی

 

 :مفهوم و کاربرد -1



 
محرمانهغیرقضاوتی، همکارانه و  رابطه ای است: مشاوره. 

این رابطه بر . است که به مراجع قدرت می دهد تا راه حل های خود را پیدا کند تسهیل گر مشاور یک
 .دمراجع در مرکز فرآیند قرار دار. عمیق بنا شده است همدلی و اعتماد اساس

 

جهت دارسلسله مراتبی و  رابطه ای است: آموزش. 
در نظر گرفته می شود که اطلاعات را منتقل  expertise منبع دانش و یا مربی به عنوانمعلم 

 .دمعلم می آموزاند و شاگرد می آموز: نقش ها واضح است. می کند

 (Nature of the Relationship) ماهیت رابطه .2



 
بر نظریه هایی مانند  . دارد علوم روان شناسی، روان درمانی و روان پزشکی ریشه در: مشاوره

افکار،  ) درک دنیای درونی فرد بر. استوار است... گری، شناخت درمانی، انسان گرایی و روان تحلیل
 .دتأکید دار( احساسات، هیجانات، ناخودآگاه

 

بر نظریه های . دارد علوم تربیتی، روان شناسی یادگیری و علوم شناختی ریشه در: آموزش
.  استوار است... شناخت گرایی و ، سازنده گرایی،(پاداش و تنبیه)یادگیری مانند رفتارگرایی 

 .ددر ذهن تمرکز دار فرآیندهای اکتساب، پردازش و نگهداری اطلاعات بر

 
 

 (Theoretical Foundation)مبانی نظری  .۳



ساختاریافته و   از تکنیک های: آموزش
 استفاده می کند آموزشی

  گفت وگو از تکنیک های: مشاوره
 استفاده می کند رابطه ای و محور

 

 سخنرانی و ارائه
 نمایش نحوه انجام کار

 تمرین و تکرار
 برگزاری آزمون و ارزیابی

 پروژه و کار گروهی

 

 گوش دادن فعال و همدلانه
 بازخورد دادن
 تفسیر کردن

استفاده از تکنیک های خاص مانند مواجهه  
 سازی، بازسازی شناختی، نقش آفرینی

  (Methods & Techniques) : روش ها و تکنیک ها .۴



کمی و   موفقیت با معیارهای: آموزش
 سنجیده می شود عینی

کیفی و   موفقیت با معیارهای: مشاوره
 سنجیده می شود درونی

 

 نمره امتحان
 کسب گواهینامه یا مدرک

توانایی انجام یک مهارت به صورت 
مثلاً صحبت کردن به زبان جدید یا استفاده )عملی 

 (از نرم افزار

 
 آیا علائم اضطراب کاهش یافته؟

 آیا فرد احساس بهتری دارد؟
 آیا عملکرد او بهبود یافته؟

آیا به بینش و خودآگاهی جدیدی رسیده 
 است؟

 (Success Metrics) معیار سنجش موفقیت .5



 مشاور(Counselor/Therapist :)تسهیل گر  یک(Facilitator)او جواب را نمی دهد، بلکه به . است
 .است فرآیند تغییر متخصص در. جواب را در درون خود پیدا کند مراجع کمک می کند تا

 

مربی /معلّم(Teacher/Coach:) منبع اطلاعاتی  یک(Resource  )متخصص در محتوا و  
(Content Expert )است. 

 .می دهد انتقال را که دارد، به شکلی ساختاریافتهدانش و مهارتی  

 (Role of the Professional)نقش متخصص  



 !مشاوره؟/ آموزش

 ویژگی (Teaching) آموزش (Counseling) مشاوره

 اصلیهدف     انتقال دانش و مهارت تغییر در احساس، نگرش و رفتار

 مبنا    علوم تربیتی و روان شناسی یادگیری روان شناسی بالینی و نظریه های شخصیت

 رابطه   سلسله مراتبی، جهت دار همکارانه، غیرقضاوتی، محرمانه

 فرآیند   ساختاریافته، برنامه ریزی شده کشف محور، غیرساختاریافته

 متخصصنقش    مربی منبع دانش و تسهیل گر و همراه

 موفقیتمعیار    کسب نمره یا مهارت قابل سنجش و عملکرد wellbeing بهبود کیفی در

 تمرکز   (آموزشیموضوع )دانش و مهارت بیرونی  (ذهن و روان)دنیای درونی فرد 



گانه مشاوره شیردهی 8مراحل   

 
 کامل حال شرح گرفتن :اول مرحله
  شیرخوار شیرخوردن نحوه و شیرخوار مادر، ارزیابی :دوم مرحله
   ( ها نشانه ) علائم کردن لیست :سوم مرحله
    مشکلات یا مشکل آورنده وجود به علل کردن لیست :چهارم مرحله
   موجود مشکلات یا مشکل با ها نشانه و ارزیابی حال، شرح دادن مطابقت :پنجم مرحله

   لازم مداخلات طراحی منظور به ها آن بندی اولویت و ممکن های حل راه :ششم مرحله 
  موجود مشکلات یا مشکل با شده طراحی مداخلات و ها حل راه دادن مطابقت :هفتم مرحله
  شده انجام مداخلات و ها حل راه ارزشیابی :هشتم مرحله

 



 کامل حال شرح گرفتن :1 مرحله

 و شیرخوار مادر، ارزیابی :2مرحله
  شیرخوار شیرخوردن نحوه

 کردن لیست :۳ مرحله
   ( ها نشانه ) علائم

 علل کردن لیست :۴ مرحله
  یا مشکل آورنده وجود به

     مشکلات

  و ممکن های حل راه :6 مرحله 
  منظور به ها آن بندی اولویت
  لازم مداخلات طراحی

  و ها حل راه ارزشیابی :8 مرحله
  شده انجام مداخلات

مطابقت  :5مرحله
دادن شرح حال، 
ارزیابی و نشانه  
ها با مشکل یا  
مطابقت  :7مرحله  مشکلات موجود

دادن راه حل ها و  
مداخلات طراحی  
شده با مشکل یا  
 مشکلات موجود 

 گانه مشاوره شیردهی 8مراحل 



:مرحله اول که شامل ۴  
  گرفتن شرح حال کامل 
 ارزیابی مادر، شیرخوار و نحوه تغذیه شیرخوار 
  و (  علائم)تهیه فهرستی از نشانه ها 
 تهیه فهرستی از مشکلات 

.است بر یکدیگر اثر می گذارند                                      
 

مرحله  ۴این . اگر به تصویر فرآیند نگاه کنید ارتباط این مراحل ، با یک سری پیکان ها نشان داده شده است
.معمولاً به ترتیب و یکی بعد از دیگری کامل نمی شوند  

 



 مادری ادعا می کند که شیرخشک بهتر از شیرمادر است و نمی خواهد به فرزندش شیر بدهد

 (به جای مواجهه)ایجاد فضای امن و درک دلایل : 1مرحله 
پرسش های شما با نگرش کنجکاو و بدون قضاوت: 

میشه بیشتر در مورد تصمیمت برام بگی؟ دوست دارم بدونم چه چیزهایی رو در  :برای درک دیدگاه او
 (.این نشان می دهد که به انتخاب او احترام می گذارید). نظر گرفتی

چه چیزی باعث شده به این نتیجه برسی که شیرخشک می تونه بهتر باشه؟  :برای کشف دلایل اصلی
درد نوک سینه، ترس از کمبود شیر، مشکلات پزشکی، فشار برای : دلایل می توانند بسیار متنوع باشد)

 (.بازگشت به کار، تجربیات بد اطرافیان، میل به تقسیم مسئولیت تغذیه با پدریا باورهای نادرست

بزرگ ترین نگرانی ای که در مورد شیردهی خودت داری چیه؟  :برای روشن سازی نگرانی های خاص 
 



 .حالا که دلایل او را فهمیدید، می توانید کمک کنید تا خودش آن ها را بررسی کند
 بود“ سختی آن”یا “ ترس از کمبود شیر”اگر دلیلش: 
به نظرت اگر راه حل ها و حمایت های عملی برای افزایش شیر و راحت تر  . خیلی از مادران در روزهای اول این نگرانی رو دارن

 شیر دادن وجود داشت، باز هم همین حس رو داشتی؟
آیا می دانی که تولید شیر یک فرآیند عرضه و تقاضاست؟ یعنی هرچه نوزاد بیشتر شیر بخورد، شیر تو هم بیشتر می شه. 
 بود“ وقت نکردن”یا “ کمبود زمان”اگر دلیلش: 
"  چطور می شود مزایای شیر مادر را با مشارکت پدر ترکیب کرد؟ 

 در این مورد نظرت چیه؟. مثلاً اینکه تو شیرت رو بدوشی و پدر با شیشه، شیر ذخیره شده  را به نوزاد بدهد
 بود“ باور به برتر بودن علمی شیرخشک”اگر دلیلش: 
چه اطلاعاتی دیدی که به این نتیجه رسیدی؟ دوست داری با هم منابع مختلف رو بررسی کنیم؟. جالبه 
 به نظرت چرا سازمان جهانی بهداشت و تمام انجمن های پزشکی مهم دنیا به طور قاطع شیر مادر رو برای شش ماه اول

 توصیه می کنند؟ فکر می کنی دلیل علمی پشت این توصیه چیه؟

 (به جای ارائه و سخنرانی)بررسی دلایل و باورها : 2مرحله 



می داند چه که بپرسید او از ،"است بهتر مادر شیر" بگویید اینکه جای به. 
شنیدی؟ چی نوزاد ایمنی سیستم برای مادر شیر فواید مورد در :بپرسید 
نوزاد نیازهای با همیشه ترکیبش و است زنده ماده یک مادر شیر میگن اینکه مورد در نظرت  

 چیه؟ میشه، بیمار نوزاد وقتی حتی می کنه، پیدا تطابق
می تونه چی فرزندت و تو برای شیردهی و پوست به پوست تماس روانی و عاطفی فواید نظرت به 

 باشه؟
بزرگسالی در آلرژی و دیابت چاقی، از جلوگیری برای مادر شیر طولانی مدت فواید مورد در  

 می دونی؟ چیزی

 (کشف فواید توسط خودش)کمک به او برای دیدن تصویر کامل : ۳مرحله 



 .اگر متوجه شدید اطلاعات مادر صحیح نیست
 .با دادن اطلاعات صحیح او را در تصمیم گیری درست کمک کنید 

 

 :نکته 



 ،پیشنهاد حمایت دهید، به جای فشار آوردناگر احساس کردید دیدگاهش کمی نرم شده. 
اگر تصمیم بگیری که امتحان کنی، چه کمکی می تونه این مسیر رو برات راحت تر کنه؟ 
  می دونی که مشاوران شیردهی وجود دارند که می تونن به صورت رایگان مشکلاتت رو حل

 کنند؟ دوست داری شماره شون رو برات پیدا کنم؟
می تونیم با هم یک گروه حمایتی مادران شیرده پیدا کنیم تا تجربیاتشون رو بشنوی؟ 
 ما اینجا هستیم و می تونیم بهت کمک کنیم تا راحت تر بتونی شیرخودت رو به این دسته گلت

 .بدی

 

 (به جای فشار آوردن)ارائه راه حل و حمایت : ۴مرحله 



 :نکته نهایی و بسیار مهم



 

 شما اکنون تنها یک مشاور نیستید؛ 
شما پل امنی هستید که یک مادر و معجزه ی زندگی او  

 .  را به هم می رسانید
 

 .مأموریت شما، آغازگر داستان زیبای سلامتی است

 دوستان گرامی




